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"Practicas en Empresas”
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E.T.S. de Arquitectura

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
Titulacion: Grado en Arquitectura

Afo del plan de estudio: 2010

Centro: E.T.S. de Arquitectura

Asignatura: Practicas en Empresas

Cédigo: 1890070

Tipo: Optativa

Curso: 5°

Periodo de imparticion: Cuatrimestral

Ciclo: 0

Area: Matematica Aplicada (Area responsable), Construcciones Arquitecténicas, Expresion Grafica Arquitectdnica,

Proyectos Arquitecténicos, Urbanistica y Ordenacién del Territorio, Fisica Aplicada, Ingenieria del Terreno,
Mecanica de Medios Continuos y T. de Estructuras

150
ﬁaérg'gqs totales : 6.0
Matematica Aplicada | (Departamento responsable), Construcciones Arquitectdnicas |, Expresion Grafica y
Departamento: Arquitectonica, Proyectos Arquitectonicos, Urbanistica y Ordenacion del Territorio, Fisica Aplicada Il1,
Estructuras Edific. e Ingenieria Terreno
Direccion fisica: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA, AVDA. REINA MERCEDES, S/N 41012

Direccién electrénica:

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos
Permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Competencias:
Competencias transversales/genéricas

Capacidad de organizacién y planificacion.

Trabajo en equipo.
Compromiso ético.
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Habilidades en las relaciones interpersonales.
Adaptacién a nuevas situaciones.
Motivacién por la calidad.

Competencias especificas

Aplicar las herramientas técnicas y/o conceptuales adquiridas en un entorno profesional.

Responder a situaciones, problemas y requerimientos propios del desempefio profesional.

Gestionar el tiempo con eficacia para desarrollar las tareas durante el transcurso de la practica atendiendo a los plazos establecidos.
Redactar una memoria sintética de las tareas y los aprendizajes en el desarrollo de la practica. Desarrollar el sentido de la
responsabilidad y la implicacion personal. Desempefar la practica profesional con iniciativa y creatividad. Asimilar constructivamente las
criticas en el entorno laboral. Cumplir las normas y horarios establecidos. Otros resultados de aprendizaje vinculados al desarrollo del
proyecto formativo especifico de la practica.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Practica de 150 horas en una empresa o institucion vinculada al programa de practicas curriculares de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura. La practica se realizara bajo la tutela de un tutor en la empresa y un tutor académico de la ETSA.

Cada oferta publicada contendra los datos relativos al proyecto formativo, el horario concreto, la direccién de la practica, el tutor en la
empresa y los requisitos especificos que debe cumplir el estudiante para realizarla.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Practicas en una empresa
Horas presenciales: 60.0
Horas no presenciales: 90.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

OBSERVACION:

Esta asignatura se desarrolla integramente en una empresa. Por tanto, no tiene sentido el dividir entre horas presenciales y no
presenciales. Aparece la asignacion de 60 y 90 para poder rellenar la aplicacion

Metodologia:

En la practica, el estudiante realizara actividades vinculadas con el ejercicio profesional en la empres/institucion, acompafado por el
tutor profesional, que dirigira su aprendizaje. Las actividades desarrolladas por el estudiante seran las recogidas en el proyecto
formativo especifico de su practica.

El tutor académico mantendra, al menos, tres reuniones con el estudiante para tutorizar el inicio, desarrollo y finalizacion de la practica.
Competencias que desarrolla:

Todas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Protocolo de actuacion de estudiante

El estudiante, una vez asignada su practica debe ponerse en contacto con su tutor académico para que le oriente sobre el desarrollo de la

misma.

Se recomienda que el estudiante y el tutor académico se entrevisten al menos tres veces: al inicio, durante y al concluir la practica.
. En la primera reunién el tutor académico orientara al estudiante sobre todas aquellas dudas que pudiese tener sobre el
desarrollo de la practica.

. La entrevista intermedia permitira al tutor académico realizar un seguimiento del desarrollo de la practica.

. Al concluir la practica, el tutor académico orientara al estudiante sobre la presentacion de los documentos finales.

Se recomienda que el estudiante lleve un “diario de actividades” en el que recoja las tareas que va desarrollando, el tiempo dedicado, el
grado de dificultad de la tarea,... y todo lo que crea interesante para poder realizar la Memoria Final de Evaluacion de la Practica.

El informe que debe presentar el estudiante al finalizar la practica se encuentra disponible en la plataforma [CARO. Dado que la plataforma
limita los contenidos del documento y no permite la inclusion de tablas, graficos o cualquier otro tipo de informacion, el estudiante elaborara
la memoria en un documento que entregara a su tutor académico para su evaluacién y subira el texto principal al documento normalizado
disponible en la plataforma.

El informe entregado al tutor debe ser redactado de forma clara, sin errores ortograficos ni gramaticales, y debe contener al menos los
siguientes apartados:

1. Descripcion de la Empresa donde se ha realizado la practica.
1.1. Actividad a la que se dedica la empresa.
1.2. Vinculacién con los estudios de Arquitectura.
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2. Proyecto formativo propuesto por la empresa.

3. Tareas realizadas. Para cada una de las tareas se debe incluir:

3.1. Breve descripcion de la actividad.

3.2. Técnicas y software utilizado para realizarla.

3.3. Asignaturas y competencias de la titulacion que le hayan resultado utiles para llevar a cabo la tarea.
3.4. Tiempo de dedicacion.

3.5. Valoracioén de la tarea: grado de dificultad, de interés, resultados de aprendizaje, ...

4. Valoraciones personales:

4.1. Tutorizacion del responsable empresarial y del tutor académico.

4.2. Competencias que ha echado de menos y piensa que deberia adquirir en la titulacion.
4.3. Problemas que han podido surgir en el desarrollo de la practica.

4.4, Impresién global de las practicas

5. Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Protocolo de actuacion del tutor en la empresa

El tutor en la empresa valorara, conforme a un modelo normalizado que se encuentra disponible en la plataforma, la actividad del
estudiante durante la practica. Ademas de los aspectos relativos al proyecto formativo, evaluara: la capacidad técnica, la capacidad de
aprendizaje, la administracion de trabajos, las habilidades de comunicacién oral y escrita, el sentido de responsabilidad, la facilidad de
adaptacion, la creatividad e iniciativa, la implicacion personal, la motivacion personal, la recepcion de criticas, la puntualidad, las relaciones
con su entorno laboral y la capacidad de trabajo en equipo. Si el informe de un tutor en la empresa sobre la actividad de un estudiante
fuese negativo, debera justificarlo mediante un escrito al Coordinador de la Asignatura.

Protocolo de actuacién del tutor académico

El tutor académico para valorar la labor del estudiante en relacion al proyecto formativo de la practica, se apoyara en el Grado de
implicacion del estudiante y en la Presentacion de la Memoria Final de Evaluacion de la Practica.

El grado de implicacion del estudiante se medira en funcién de las reuniones de tutoria mantenidas con él y el aprovechamiento de las
mismas. En caso de no producirse tales reuniones, el tutor académico debera justificarlo en el informe. El grado de implicacion se evaluara
de 0a10.

Para la valoracién de la presentacion de la memoria, se utilizara una ribrica que sera conocida por el estudiante y el tutor antes del inicio
de la practica.

La adecuacioén o no de la empresa/institucion para tener estudiantes en practicas, la adecuacioén de las tareas realizadas por el estudiante y
el grado de colaboracion del tutor en la empresa con el académico, no deben influir en la valoracién del tutor académico sobre la
realizacion de las practicas del estudiante.

La calificacion del tutor académico sera la media ponderada del 30% del grado de implicacion y el 70% de la presentacion de la Memoria
Final. Si el informe del tutor académico fuese negativo, debera justificarlo mediante un escrito al Coordinador de la Asignatura.

Evaluacién de la practica

A partir de los informes presentados por los tutores, y siempre que no exista un informe desfavorable por parte de uno de los tutores, se
calificara al estudiante en la asignatura de Practicas en Empresas, mediante la media ponderada dada por el 70% de la nota de tutor en la
empresa y 30% de la nota del tutor académico. En el caso de existir informe desfavorable, el Coordinador de la Asignatura, oida las partes,
calificara la asignatura.

Es del todo imposible la repeticion del periodo de practicas, salvo que la practica no se haya podido desarrollar por causas ajenas al
estudiante vinculado a esa oferta.
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